Petunjuk pelaksanaan Coaching Clinic
Standar 1
1. Laporan Penyusunan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran (VMTS) yang berisi mekanisme penyusunan, datar kehadiran yang dilibatkan, foto kegiatan, SK tim penyusun, SK tentang VMTS.
2. Dokumen Visi, Misi, Tujuan, Sasaran (VMTS) PS, dan STRATEGI MENCAPAI SASARAN.
3. Laporan kegiatan penyusunan renstra
4. Renstra PS dengan SK Dekan, 
5. Mekanisme Evaluasi Ketercapaian sasaran dalam Renstra, 
6. Bukti sosialisasi VMTS secara terus menerus ke pemangku kepentingan
7. Survei pemahaman pemangku kepentingan tentang VMTS
Standar 2
1. Struktur organisasi
2. SOP semua kegiatan dan bukti implementasinya
3. Bukti pelaksanaan penjaminan mutu (semua temuan, kendala, kelemahan, diprogramkan berdasarkan prioritas)
4. Bukti Umpan balik dari stakeholders ditindaklanjuti
5. Bukti Upaya keberlanjutan PS (promosi, cari hibah, tatat kelola, dll)
Standar 3
1. Data Daya saing atau keketatan masuk
2. Syarat Bahasa Inggris mhs baru untuk S2 dan S3
3. Lama studi, IPK, masa tunggu berkarya
4. Cara pelacakan lulusan dan tindak lanjut hasil pelacakan alumni
5. Peran alumni
Standar 4 SDM
1. Penetapan tenaga pendidik dan ten-dik (minimal 6) PS
2. Jumlah yang S3
3. Jumlah Lektor Kepala,
4. Jumlah Profesor
5. Jumlah yang studi lanjut
6. Jumlah dosen tamu selama 3 tahun
7. Jumlah dosen yang menjadi pemakalah pada seminar
8. Program peningkatan kualitas SDM
Catatan : untuk S2 dan S3 tetapkan jumlah dosen tetap di PS yang kemudian pada Standar 6 dan 7 diakui penelitian, pengabdian, dan publikasi dosen tsb.


Standar 5
1. Kurikulum dengan capaian pembelajaran yang lengkap dengan silabus dan RPS.
2. Proses Penetapan Pembimbing tesis/disertasi
3. Proses Pembimbingan tesis/disertasi
4. Jumlah mhs bimbingan per dosen
5. Komite/Tim Quality Control dan Quality Assurance tesis/disertasi
6. SOP pengajuan dan ujian tesis/disertasi dan bukti pelaksanaannya
7. Monev pelaksanaan tesis/disertasi dan temuan
8. Sarana dan prasarana untuk meningkatkan suasana akademik (satu meja per dosen S2 dan S3)
9. Kegiatan yang meningkatkan suasana akademik 2-3 mingguan rutin dan terjadwal (bedah buku, seminar, dll)

Standar 6
1. Pendanaan per thn/mhs: 15 jt untuk D3, 18 jt untuk S1, 24 jt untuk S2,  36 jt untuk S3
2. Dana penelitian/thn/dosen :  2 jt untuk D3, 3 jt untuk S1,  15 jt untuk S2,18 jt untuk S3
3. Dana Pengabdian/thn/dosen: 4 jt untuk D3, 1,5 jt untuk S1, 2,5 jt untuk S2 dan S3
4. Untuk S2 dan S3, setiap mahasiswa harus memiliki meja kerja 1/mhs lengkap dengan akses internet
5. Untuk S3, ada 70 buku teks lanjut (andvanced text books)
6. Berlangganan jurnal terakreditasi nasional dan jurnal internasional (dapat dilakukan lewat perpustakaan pusat)

STANDAR 7
1. Penelitian terprogram berdasarkan agenda penelitian PS, ada penelitian internasional, nasional dan PT sendiri
2.  Publikasi artikel ilmiah internasional, nasional terakreditasi, dan tidak terakreditasi Dikti
3. Untuk S3 50% penelitian mahasiswa  merupakan penelitian dosen
4. Dampak hasil penelitian harus ada terhadap peningkatan aspek berikut:
(1) produktivitas,
(2) kesejahteraan masyarakat, 
(3) mutu lingkungan.
5. Hasil/dampak bagi kegiatan PkM dapat berupa salah satu atau beberapa aspek berikut:
1. Peningkatan pendapatan, 
2. Peningkatan pengetahuan, 
3. Peningkatan produksi,
4. Perubahan perilaku ke arah yang positif,
5. Peningkatan mutu lingkungan.
6. Banyak kegiatan kerjasama dalam dan luar negeri (bukan MOU tapi kegiatannya, jad 1 Mou dapat menghasilkan 3 kegiatan sehingga dihitung 3 kerjasama)
Evaluasi DIRI
1. Buat deskripsi SWOT yaitu kekuatan dan kelemahan PS , serta peluang dan ancaman 
2. Buat analisis SWOT yaitu 
a. peluang yang  dapat dimanfaatkan untuk mengatasi kelemahan  (O-W) dan  Ancaman PS (O-T)
b. kekuatan yang dapat digunakan untuk memanfaatkan (S-O),(mengatasi kelemahan) (S-W), dan menghadapi ancaman (S-T)
3. Sebutkan program kerja untuk mengembangkan PS dalam 5 tahun ke depan berdasarkan analisis SWOT di atas
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HALAMAN PENGESAHAN
LAPORAN KINERJA PROGRAM STUDI BARU



Nama Program Studi 	:	PROGRAM STUDI ………………….
Fakultas 	:	………………………….
Perguruan Tinggi	:  UNIVERSITAS LAMPUNG
SK Operasional PS	: …………………………..
Alamat PS	:  Jl. S. Brodjonegoro No. 1, Kampus Unila,                                       Gedong Meneng, Bandar Lampung, 35145
Ketua Program Studi
A. 	Nama Lengkap 	:	……………………………
B. 	NIP/NIDN 	:	……………………………
C.    Pangkat/Gol	: ……………………………
D. 	Jabatan Akademik	: ……………………………	
E.    Alamat	: ……………………………
F. 	No. Telp/email	: …………………………..


Mengetahui:	BANDAR LAMPUNG, xx – xx - 2015,
DEKAN FAKULTAS………………..	KETUA PROGRAM STUDI,




Nama Dekan/Wakil Dekan 	 		      		     Nama Ka.PS
NIP.	NIP.

TIM PENDAMPING  LP3M UNILA			      TIM PENJAMINAN MUTU PS,
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BAB 1
PENDAHULUAN


1.1.  Profil Program Studi
(identitas PS, ijin penyelenggaraan, mulai menerima mahasiswa, dll)

1.2.  Uraian Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan Strategi Pencapaian Sasaran



























BAB 2
PENYELENGGARAAN SEMESTER 1 TAHUN AKADEMIK 2014/2015

2.1  Profil Mahasiswa  
      (Jumlah peminat, jumlahyang diterima, instansi asal, nilai EPT, dll)  

2.2  Sumber Daya Manusia 
       (jumlah dosen tetap, jumlah tenaga kependidikan yaitu admin, laboran, teknisi, dll)

2.3  Kurikulum
       (daftar mata kuliah per semester, jumlah mata kuliah yang dilaksanakan semester berjalan, evaluasi pelaksanaan perkuliahan)

2.4  Prasarana dan Sarana PS  
       (jumlah dan luas ruang Ka PS, ruang dosen, ruang seminar, ruang kuliah, alat bantu pembelajaran, lab,  common room mahasiswa, dll) 

2.5. Kendala yang dihadapi

2.6 Rencana Solusi Mengatasi Kendala



















BAB 3
SIMPULAN DAN SARAN
















Lampiran
1. Surat Ijin Penyelenggaraan
2. Daftar Mata Kuliah
3. Daftar Nama Mahasiswa per angkatan
4. Fotokopi Daftar Kehadiran Mahasiswa
5. Fotokopi Daftar Kehadiran Dosen Mengajar dan Berita Acara Perkuliahan
6. Daftar Nilai Mahasiswa semester Berjalan
7. SK Mengajar semester berjalan
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