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5 



1.Verifikasi Laporan perkuliahan semester Genap 2017-2018 

      Menggunakan borang dari LP3M – Perkuliahan 

                                                      - Praktikum 

                             

 

 2. Verifikasi kinerja dosen Bidang A dan  D 

      ----  Rubrik pada sistem remunerasi ---  



NO KEGIATAN 
TOTAL 

POIN 

SYARAT/ 

KETENTUAN 

BUKTI 

KINERJA/ 

PENUGASAN 

PEMBERI 

TUGAS 

A. BIDANG PENDIDIKAN DAN PENGAJARAN 

Minimal 16 kali pertemuan termasuk UTS (pengurangan proporsional sesuai dengan jumlah kehadiran) 

1 

 

 

Memberi Kuliah 

1.1. Memberi kuliah jenjang D3 : per sks 

(1 – 40 mahasiswa)1 termasuk untuk 

kelas kerjasama 

75 

Per MK 16 
pertemuan 

termasuk UTS 

dan UAS, 
tersedia RPS 

(GBPP/SAP/Kont
rak perkuliahan)  

 

Pemecahan  
kelas diakui bila 

jumlah 
mahasiswa >60 

mhsw 

SK 

Dekan/Direktur 

Pasca Sarjana   

Laporan 

Perkuliahan   

daftar presensi  

dosen dan 

mahasiswa, 

daftar Nilai 

  

Dekan/ 

Direktur Pasca 

sarjana 

1.2.a. Memberi kuliah jenjang S1: per sks 

(1 – 40 mahasiswa)1  termasuk untuk 

kelas kerjasama dan paralel.   

100 

1.2.b. Memberi kuliah jenjang S1: per sks 

(1 – 40 mahasiswa)1 kelas bilingual 
150 

1.3. Memberi kuliah jenjang S2:per sks 

 (1 – 10 mahasiswa)2 
100 

1.4. Memberi kuliah jenjang S3: per sks 

 (1 – 3 mahasiswa)3 
125 

1.5. Memberi materi matrikulasi 

(disetarakan dengan perhitungan sks 

memberi mata kuliah): per setara sks 

 

Cat: Jmlh kuliah proporsional dr total 

pertemuan 16 kali (jml kuliah/16), tanpa 

syarat jumlah minimal pertemuan 

(Lihat 

cat 

sebe 

lah) 

Keterangan: 
1  Setiap kelebihan 1-40 mahasiswa  

   dikalikan 1,2 
2 Setiap kelebihan 1-10 mahasiswa  

   dikalikan 1,2 
3  Setiap kelebihan 1-3 mahasiswa 

  dikalikan 1,2 
4  Perkuliahan yang terjadwal di luar jam  

   kerja, sks dikalikan 1,5 (khusus untuk       

   rubrik program kuliah khusus) 

 

Semester Pendek 

Memberi kuliah jenjang S1: per sks 

a. Jumlah mahasiswa: 1 – 10  

 

 

45 

b. Jumlah mahasiswa: 11 – 25 65 

c. Jumlah mahasiswa: 26 – 40 80 

d. Jumlah mahasiswa: > 40 90 

 

- Cek absen dan SK mengajar/  

     praktikum/responsi  dari  

     Fakultas 

      

     Sks MK dan Prak 

     2 (2-0) --- tidak ada prakt  

     3 (2-1) --  prakt bag dari MK 

     1 (0-1) --  MK berupa praktikum 

                     saja 

      

- Pembagian kelas  diterima  

    bila jlh mhs >60mhs 

 

- Kuliah S2 hari sabtu diakui dalam 

    rubrik program kuliah khusus bila 

    betul betul di jadwalkan di luar  

    jadwal kerja. 



 

Semester Pendek 

Memberi kuliah jenjang S1: per sks 

a. Jumlah mahasiswa: 1 – 10  

 

 

45 

   
b. Jumlah mahasiswa: 11 – 25 65 

c. Jumlah mahasiswa: 26 – 40 80 

d. Jumlah mahasiswa: > 40 90 

Keterangan: 
Sksr kinerja perkuliahan semester pendek 

diakui pada semester ganjil (Juli –Des) 

 

 

Praktikum/Responsi     

1.1. Memberi kuliah jenjang D3 : per sks 

(1 – 25 mahasiswa)1 termasuk untuk 

kelas kerjasama 

75    

1.2.a. Memberi kuliah jenjang S1: per sks 

(1 – 25 mahasiswa)1  termasuk untuk 

kelas kerjasama dan paralel.   

100    

1.2.b. Memberi kuliah jenjang S1: per sks 

(1 –  25 mahasiswa)1 kelas bilingual 
150    

1.3. Memberi kuliah jenjang S2:per sks 

 (1 – 10 mahasiswa)2 
100    

Keterangan: 
1  Setiap kelebihan 1-25 mahasiswa  

   dikalikan 1,2 
2 Setiap kelebihan 1-10 mahasiswa  

   dikalikan 1,2 

    

 

Tidak ada klaim utk semester pendek 

untuk periode Jan-Juni   



 

KHUSUS FK UNILA:    

a. Memberi kuliah 1 – 40 mahasiswa 

     (per jam) 

Keterangan: 

Setiap kelebihan 1-40 mhsw  dikalikan 1,2 

6,25 

Per MK 16 

pertemuan 
termasuk UTS dan 

UAS, tersedia RPS 
(GBPP/SAP/Kontrak 

perkuliahan)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SK Dekan, , daftar 

hadir dosen dan 

mahasiswa, serta 

daftar nilai 

b. Fasilitator Small Group Discussion (Diskusi  

PBL/Tutorial/diskusi kelompok lainnya (per jam 

per 10-15 mhs) 

 

 

 

 

 

6,25 

c. Narasumber lokakarya blok, pleno, refreshing 
tutor/csl (per jam) 

d. Instruktur Clinical skill laboratory/CSL(per jam 
per 10-15 mhs) 

e. Pengawas UAB/UTB (per jam) 

f. Penguji OSCE/ SOCA Blok (per jam) 

g. Instruktur Praktikum 1 – 25 mahasiswa (per 

jam) 

Keterangan: 

Setiap kelebihan 1-25 mhs  dikalikan 1,2 

4,17 

h. Penanggung jawab Blok (per keg) 25 

i. Koordinator tahun (per keg) 50 

j. Pembuat/reviewer soal UTB/UAB/OSCE/SOCA 

Blok (per keg) 

6,25 

k. Pembuat/reviewer soal OSCE/CBT  
     UKMPPD (per keg) 

12,5 

l. Pengawas CBT ujian komprehensif (per 

    jam) 

6,25 

m. Pengawas OSCE ujian komprehensif (per jam) 
6,25 

n. Kepaniteraan Klinik: Perceptor atau 

Pembimbing SGD/Bedside Teaching/Case Report 
Session/Tutorial/ Journal reading/Refrat (per jam) 

 

  6,25 

SK Dekan, log book 

mahasiswa, daftar 

hadir dosen dan 

mahasiswa, serta 

daftar nilai 

 





Diakui bila sudah 

selesai buat laporan 

(lembar pengesahan) 

Berita Acara 

2 

Menjadi Dosen Penasihat 

Akademik/Bimbingan Konseling (per 

12 mahasiswa) D3, SI,  dan S2 
50 

Minimal 3x 

pertemuan 

tercatat dalam 

kartu kendali 

 

SK/Surat Tugas 

Kartu Kendali 

Dekan dan 

Direktur Pasca 

Sarjana 

3 

Pembekalan dan Pembimbingan  PKL/KP/PU/Prakerin/PBL/Plant Survey/KKI   

3.1. Pembekalan PKL/KP/PU/Prakerin/PBL  

       /Plant Survey/KKI  (Per Kegiatan) 
10 

 Surat Tugas Dekan 

3.2. Membimbing PKL/KP/PU/Prakerin/PBL/ 

Plant survey/KKI (Per Kegiatan) 

50 

 

Surat Tugas 

Laporan 

PKL/Prekerin/PPL/

PPL non-dik 

Dekan 

4 

Membimbing Tugas Akhir/Skripsi/Thesis/Disertasi    

4.1. Membimbing tugas akhir/skripsi 

(pembimbing I/mandiri; per mahasiswa) 

38 

Minimal 8 kali 

pembimbingan 

tercatat dalam 

kartu kendali 

Berita Acara Ujian 
Dekan/Direktur 

Pasca-sarjana 

4.2.  Membimbing tugas akhir/skripsi 

(pembimbing II; per mahasiswa) 
28 

4.3. Membimbing tesis (pembimbing I; per 

mahasiswa) 
42 

4.4. Membimbing tesis (pembimbing II; per 

mahasiswa) 
31 

4.5. Membimbing disertasi (promotor utama; 

per mahasiswa) 
50 

4..6 Membimbing disertasi (co-promotor I dan 

II; per mahasiswa) 
37 

 

5 

 

Seminar     

5.1. Seminar usul/hasil S1 (per mahasiswa) 10  

 

 

 

 Berita Acara 

Dekan/ Direktur 

Pasca sarjana 5.2. Seminar usul/hasil S2 (per mahasiswa) 20 

5.3. Seminar usul/hasil S3 (per mahasiswa) 30 

6 
Menguji  PKL/Prakerin/PU/PPL dik dan nondik/Tugas Akhir/Skripsi/Thesis/Disertasi   

 

Pada sistem remun  

sudah pindah  

ke bidang D (penunjang) 



6 

Menguji  PKL/Prakerin/PU/PPL dik dan nondik/Tugas Akhir/Skripsi/Thesis/Disertasi   

6.1. Menguji PKL/Prakerin/PU/PPL sebagai 
penguji sekaligus pembimbing (per 

mahasiswa) –  Khusus untuk FKIP 

20 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

SK/Surat Tugas 

dan Berita Acara 
Dekan 

6.2. Menguji PKL/Prakerin/PU/PPL nondik (per 
mahasiswa) 

10 

6.3. Menguji tugas akhir/skripsi 
(komprehenshif) sebagai penguji utama (per 
mahasiswa) 

6,5 

6.4. Menguji tesis sebagai penguji utama, 
ketua, sekretaris penguji (per mahasiswa) 

7,2 

6.5. Menguji prakualifikasi/kelayakan 
disertasi/ujian disertasi tertutup/terbuka 
sebagai penguji utama, ketua, sekretaris 
penguji (per mahasiswa) 

10 

6.6. Menguji pendadaran  S1 (per mahasiswa) 5 

6.7. Sidang Komisi pada Program S2 7 

6.8. Menguji Preliminary pada Program S3 10 

6.9. Sidang Komisi pada Program S3 10 

6.10. Uji Kelayakan Ujian disertasi 10 

7 

7.1. Membimbing Kuliah Kerja Nyata (KKN) 

a. DPL KKN 1- 50 mhs 200 

minimal 2 x 
kunjungan 

SK/Surat Tugas 
dan  Lap Kegiatan Rektor 

b. DPL KKN ≥ 51 mhs 250 

c.  KDPL  1 - 200 mhs 300 

d.  DPL KKN ≥200 350 

e. Anggota Badan Pelaksana 200 

7.2. Membimbing PPL - FKIP   

a. DPL PPL 1-50 mhs 200 

Minimal 5 x 
kunjungan 

SUrat Tugas, 

Daftar Nilai, 

Surat Bukti 

Kunjungan dari 

Kepsek 

Dekan 

b. DPL PPL ≥ 51 mhs 

 

250 

8 
Penyusunan Buku Ajar 

 

Laporan Kegiatan 

Bukti kunjungan 



8 

Penyusunan Buku Ajar 

8.1. Penyusunan Buku Ajar  

Ber-ISBN 
Minimal 100 
halaman 

Buku yang sudah 
disyahkan oleh 
LP3M 

 

a. Mandiri (tidak ada anggota) 100 

b. Tim/kelompok  

i) Ketua 60 

ii) Anggota (poin dibagi jumlah anggota) 40 

8.2. Diktat, modul, petunjuk praktikum, model, 
Blok, alat bantu, audio visual, naskah tutorial, 
Job sheet praktikum terkait dengan mata kuliah 
yang diampu 

 
Diktat, modul, dan 
petunjuk pratikum 
minimal 40 
halaman 

Buku yang sudah 
disyahkan oleh 
LP3M 

 

a. Mandiri (tidak ada anggota) 50 

b. Tim/kelompok  

   i) Ketua 30 

ii) Anggota (poin dibagi jumlah anggota) 20 

9 Menyampaikan orasi ilmiah di tingkat universitas 
50 
 

 
File Produk 

 

10 
Menjadi pembimbing dosen yunior/ profesorship 
(per orang) 

10   
  
  

 SK/Surat Tugas 

 
Dekan/Direktur 
Pasca Sarjana 11 Menjadi Penanggungjawab MK 10 

12 Ketua peer group 5 

 

Bukti 

pengesahan 

dari LP3M 



NO KEGIATAN 
TOTAL 

POIN 

SYARAT/ 

KETENTU

AN 

BUKTI 

KINERJA/ 

PENUGASAN 

PEMBERI 

TUGAS 

D. BIDANG BIDANG PENUNJANG (LAIN-LAIN) 
1 Menjadi Pembina/Pembimbing 

1.1 Pembina UKM/HMJ (per semester) 25   Surat tugas 

Dekan/ 

Rektor 

1.2 Program PKM/KBMI/PHBD/PMW  

  

  
  

Lembar 
pengesahan 
proposal dari 
LPPM 

a. Pembimbing proposal PHBD/PKM/PMW/ KBMI/     
     PHBD (per judul) 

10 

b. Pembimbing PKM yang didanai Nasional (per  

       judul) 
40 

c. Pembimbing PKM yang didanai lokal (per  
       judul) 

30 

1.4 Pembimbing KBMI lolos KMI (per judul) 50 

1.5. Pembimbing PKM lolos Pimnas (per judul) 50 

2 Menjadi pendamping/narasumber/juri kegiatan kemahasiswaan: 

2.1. Tingkat internasional 20 Surat 
undangan/ 
sertifikat 

SK/surat tugas  2.2. Tingkat nasional 15 

2.3. Tingkat regional/lokal 10 

3 Keanggotaan Asosiasi  

3.1 Menjadi Ketua Asosiasi Tingkat  
       Internasional  (Per semester) 

30 

Kartu 
anggota 

SK 
Lembaga 
yang 
terkait 
  

3.2 Menjadi Ketua Asosiasi Tingkat Nasional  
       (Per semester) 

20 

3.3 Menjadi Sekretaris/Bendahara  
       Asosiasi Tingkat Internasional (Per  
       semester) 

20 

3.4 Menjadi Anggota Asosiasi Tingkat Internasional 
(Per semester) 

15  

3.5 Menjadi Sekretaris/Bendahara Asosiasi Tingkat 
Nasional (Per semester) 

15 Kartu anggota 

 
3.6 Menjadi Anggota Asosiasi Ting   kat Nasional 

(Per semester) 
10    

4 Menjadi panitia seminar nasional/internasional: Rektor/ 
Dekan/Dir
ek 
tur Pasca 
Sarjana 

4.1. PengarahKetua/sekretaris/Bendahara 25   SK/surat tugas 

4.2. Anggota 15   
SK/surat tugas 

5 Menjadi panitia tingkat UNILA (per kegiatan):  

5.1. Pengarah/ Ketua 
10 

  
  
  

SK/surat tugas Rektor 

 

- Proposal:  bukti pengesahan, 

perhatikan tanggalnya 

- Yang diterima: diakui bila sudah 

selesai, lembar pengesahan 

laporan 

 

- Proposal:  bukti pengesahan, 

perhatikan tanggalnya 

- Yang diterima: diakui bila sudah 

selesai, lembar pengesahan 

laporan 

 

- Sebagai pengurus 

(Ketua/sekretaris/bendahara) ada 

bukti SK pengangkatan 

- Anggota :  kartu anggota 



6 Menjadi panitia tingkat fakultas/jurusan/PS (per kegiatan): 

6.1. Pengarah/Ketua 8   
  
  

SK/surat tugas Dekan 6.2. Sekretaris 6 

6.3. Anggota 4 

7 Menjadi tim akreditasi PS: 

7.1. Pengarah/Ketua 150   
  
  
  

 SK/surat tugas Rektor 
7.2. Koordinator standar 75 

7.3. Anggota 30 

7.4. Reviewer Borang (per PS) 65 

8 Menjadi tim PAK tingkat UNILA (per semester): 

8.2. Pengarah/Ketua 20   
  
  

SK/surat tugas Rektor 8.3. Sekretaris 12 

8.4. Anggota 10 

9 Menjadi tim PAK tingkat fakultas (per semester): 

9.1. Pengarah/Ketua 17   
  
  

SK/surat tugas Dekan 9.2. Sekretaris 10 

9.3. Anggota 8 

10 Menjadi pengelola jurnal/publikasi ilmiah terakreditasi (per terbit)-Jurnal/publikasi ilmiah UNILA: 

10.1. Ketua penyunting 40 Halaman 
dewan 

redaksi 
jurnal 
  

SK/surat tugas Rektor 
10.2. Penyunting ahli 30 

10.3. Penyunting pelaksana 
20 

11 Menjadi pengelola jurnal/publikasi ilmiah/eduspot TV  tidak terakreditasi (per terbit)-Jurnal/publikasi 
ilmiah/eduspot TV UNILA: 

11.1. Ketua penyunting 15 Halaman 
dewan 
redak si 
jurnal 

SK/surat tugas Dekan 
11.2. Penyunting ahli 10 

11.3. Penyunting pelaksana 
   10 

12 Menjadi pengelola jurnal internasional -Jurnal UNILA 

12.1. Ketua penyunting 50 Halaman 
dewan 
redak si 
jurnal 

SK/surat tugas Rektor 
12.2. Penyunting ahli 35 

12.3. Penyunting pelaksana 
25 

13 Menjadi reviewer jurnal (per terbitan) 

13.1. Menjadi reviewer jurnal internasional  25  
 

Surat/Email
/SK 

 

Halaman  dewan 
redaksi jurnal 

  

  
  
  

13.2. Menjadi reviewer jurnal nasional  

         Terakreditasi 
15 

13.3. Menjadi reviewer jurnal nasional tidak  
        Terakreditasi 

10 

 



14 Menjadi Reviewer Penelitian dan Pengabdian  

14.1. Menjadi reviewer internal proposal 
        penelitian/pengabdian (per SK) 

100 

 
SK/surat tugas Rektor 

14.2. Menjadi reviewer internal laporan   
        penelitian/pengabdian (per SK) 

100 

15 Menjadi Reviewer Karya Ilmiah 

Rektor/ 
Dekan 

15.1. Menjadi reviewer sejawat karya ilmiah  
        untuk kenaikan pangkat ke asisten  
        ahli/lektor (per orang) 

25 

  
  
  
  

SK/surat tugas 

15.2. Menjadi reviewer sejawat karya ilmiah  
        untuk kenaikan pangkat ke lektor kepala  
        (per orang) 

30 

15.3. Menjadi reviewer sejawat karya ilmiah  
        untuk kenaikan pangkat ke guru besar (per 
        orang) 

50 

15.4. Menjadi reviewer karya ilmiah untuk  
        kenaikan pangkat jabatan fungsional  
        tertentu non dosen (per orang) 

15 

16 Menjadi Asesor/Verifikator/Auditor 

Rektor 

16.1. Menjadi asesor BKD (per SK ) 10 Min. 
menjadi 
asesor 
untuk 3 
dosen  

SK/surat tugas 
16.2. Menjadi verifikator Remunerasi (per SK) 50 

16.3. Menjadi Auditor Mutu (Ketua) 40 

16.4. Menjadi Auditor Mutu (Anggota) 
30 

17 Menjadi narasumber (per kegiatan) 

17.1. Tingkat internasional 50  Undangan
/  e-mail 
  

Sertifikat 
  
  
  

17.2. Tingkat nasional 35 

17.3. Tingkat universitas/fakultas 25 

18 Mendapatkan penghargaan (per kegiatan) 

18.1. Penghargaan Internasional 50 

 
Piagam/sertifikat 

  
  
  

  

18.2. Penghargaan Nasional 30 

18.3. Penghargaan Universitas / Daerah 20 

18.4. Penghargaan Fakultas 10 

19 KHUSUS FAK. KEDOKTERAN   

 



19 

KHUSUS FAK. KEDOKTERAN   
19.1 Komite Koordinasi Pendidikan (KOMKORDIK) 

a. Penanggungjawab 70  

 

 

 
 

SK/surat tugas 
 

 

 

Dekan 

b. Pembina 65 

c. Ketua 62,5 

d. Wakil Ketua 60 

e. Sekretaris 50 

f. Ketua Sub Komite 50 

g. Sekretaris Sub Komite 45 

h. Anggota Sub Komite 45 

i. Ketua Kesekretariatan 45 

j. Anggota Kesekretariatan 40 

19.2 Poliklinik Unila  

a. Melakukan tindakan /Pemerikasaan 
medis/bedah thdp pasen 

 

- Tindakan Gol 1 ( per pasien)  15 

- Tindakan Gol 2 ( per pasien)  30 

- Tindakan Gol3 ( per pasien)  45 

b. Dokter jaga  

- Dokter jaga per kehadiran 55 

- Dokter gigi jaga per kehadiran 75 

c. Paramedis  

- Paramedis jaga (Bidan dan perawat) per 
kehadiran 

25 

- Paramedis jaga (perawat gigi) per kehadiran 25 

d. Apoteker  

- Apoteker jaga per kehadiran 30 

- Assisten Apoteker jaga per kehadiran 25 

e. Pemeriksaan mahasiswa baru  

- 0 – 50 mhs 100 

- 50 – 100 mhs 200 

- 100 – 150 mhs 250 

20 

Tim Penjaminan Mutu      

20.1 Fakultas, PS terakriditasi nasional 

 

 

SK/surat tugas, 
laporan hasil 
audit internal 

 

Dekan 

 



26 

Satuan Pengendalian Internal (SPI)        

26.1 Anggota SPI (on board) 300 
 

SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 
26.2Tim penunjang  200 

   27 

Tim Kerja/kepanitiaan (ad hoc) di Universitas 

27.1 Tim Kerja Rektor Unila  

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 
a. Ketua 600 

b. Sekretaris 400 

c. Anggota 300 

27.2 Tim Percepatan Pembangunan Unila, (maksimum 4 kegiatan/semester) 

a. Ketua 215 

 
SK/surat tugas, 

laporan kegiatan 
Rektor 

b. Sekretaris 160 

c. Anggota 135 

d. Sekretariat 105 

27.3 Tim Pendamping Keg. Kemahasiswaan Unila 

a. Bidang Organisasi dan Kelembagaan Mhsw 300 

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 

b. Bidang Pengembangan Karakter Mahasiswa 300 

c. Bidang Kreativitas Mahasiswa 300 

d. Bidang Kompetensi Mahasiswa 300 

27.4 Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Unila 

a. Sekretaris 160 

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

b. Koordinator Tim Uji Konsekuensi 135 

c. Koordinator Tim Bidang Pengaduan dan     
d. Penyelesaian  Sengketa  135 

27.5 Tim Advokasi Bantuan Hukum Unila    

a. Ketua 185 

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

b. Sekretaris 160 

c. Anggota 120 

28 

Lainnya:     

28.1 Mengikuti Pelatihan (minimal 24 jam) 

20 Undangan 
Surat Tugas, 
Sertifikat 

Rektor/ 
Dekan/Dir. 
Pasca Sarja
na 

28.2 Menulis buku pelajaran sekolah per buku 

75 
Buku ber- 
ISBN 

Buku yang sudah 

disyahkan oleh 
ketua LP3M 
 

  

28.3 Pemateri workshop Pekerti/AA (per jam) 
15 

 Undangan/
e-mail 

Sertifikat   

28.4 Mengikuti upacara bendera/apelfakultas/     
        universitas) 

5 

Per 
upacara/ 
Apel 
bendera 

Bukti hadir    

 



26 

Satuan Pengendalian Internal (SPI)        

26.1 Anggota SPI (on board) 300 
 

SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 
26.2Tim penunjang  200 

   27 

Tim Kerja/kepanitiaan (ad hoc) di Universitas 

27.1 Tim Kerja Rektor Unila  

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 
a. Ketua 600 

b. Sekretaris 400 

c. Anggota 300 

27.2 Tim Percepatan Pembangunan Unila, (maksimum 4 kegiatan/semester) 

a. Ketua 215 

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 
b. Sekretaris 160 

c. Anggota 135 

d. Sekretariat 105 

27.3 Tim Pendamping Keg. Kemahasiswaan Unila 

a. Bidang Organisasi dan Kelembagaan Mhsw 300 

 
SK/surat tugas, 
laporan kegiatan 

Rektor 

b. Bidang Pengembangan Karakter Mahasiswa 300 

c. Bidang Kreativitas Mahasiswa 300 

d. Bidang Kompetensi Mahasiswa 300 

27.4 Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) Unila 

a. Sekretaris 160 

 
SK/surat tugas, 

laporan kegiatan 
b. Koordinator Tim Uji Konsekuensi 135 

c. Koordinator Tim Bidang Pengaduan dan     
d. Penyelesaian  Sengketa  135 

27.5 Tim Advokasi Bantuan Hukum Unila    

a. Ketua 185 
 

SK/surat tugas, 
laporan kegiatan b. Sekretaris 160 

28 

Lainnya:     

28.1 Mengikuti Pelatihan (minimal 24 jam) 

20 Undangan 
Surat Tugas, 
Sertifikat 

Rektor/ 
Dekan/Dir. 
Pasca Sarja
na 

28.2 Menulis buku pelajaran sekolah per buku 

75 
Buku ber- 
ISBN 

Buku yang sudah 
disyahkan oleh 
ketua LP3M 
 

  

28.3 Pemateri workshop Pekerti/AA (per jam) 
15 

 Undangan/

e-mail 
Sertifikat   

28.4 Mengikuti upacara bendera/apelfakultas/     
        universitas) 

5 

Per 
upacara/ 
Apel 
bendera 

Bukti hadir    

 









Audit Perkuliahan (GPPMP) 
dilakukan pada Mata Kuliah 

Semester Genap T.A. 
2017/2018 

Berdasarkan Jadwal UAS Smt 
Genap 2017/2018 

(disediakan oleh PS) 

Hasil audit dijadikan koefisien pada  Nilai Beban Tugas 
Memberi Kuliah, yakni: 
 

Rata-rata Nilai  
Audit Perkuliahan 

Koefisien/ Indeks*) 

≥ 902.5 105%  atau  1.05 

 750 < 902.5 100%  atau  1 

500 < 750 75%  atau  0.75 

< 500 50%  atau  0.5 

*)  Pedoman Remun 2019 masih proses revisi 



MK 2 SKS = (2-0) 

MK 3 SKS = (2-1) 

RPS Teori & Praktikum  DIJADIKAN SATU 

RPS Teori & Praktikum  TERPISAH 

MK 2 SKS = (0-2) 

 

RPS  PRAKTIKUM 
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KHUSUS Borang > S2 & S3 

Borang > D3 & S1 



a Berikan nilai “A” 











34 













40 



41 




